
 
บทบาทหนาท่ีของโรงเรียนบานธารทิพย 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 2 
------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 
1. จัดทำนโยบาย แผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาให สอดคลองกับนโยบายและแผนของ
กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ตลอดจน
บริบทและความตองการของชุมชนและทองถ่ิน 
2. จัดตั้งงบประมาณ และรับผิดชอบการใชจายงบประมาณของสถานศึกษา 
3. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาใหสอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และความตองการ
ของนักเรียน ชุมชน และทองถ่ิน 
4. จัดการเร ียนการสอน สภาพแวดลอม บรรยากาศการเร ียนการสอนที ่ เหมาะสม และส ง เสริม
กระบวนการเรียนรูที่ เนนผู เรียนเปนสำคัญ ตลอดจนการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา
อยางตอเนื่อง 
5. ออกระเบียบ ขอบังคับ ประกาศและแนวปฏิบัติตางๆ ตามท่ีกฎหมายกำหนด 
6. กำกับ ติดตาม ประเมินผลงานตามแผนงาน โครงการและประเมิน ผลการปฏิบัติงานตลอดจนการ
พิจารณาความดีความชอบ การพัฒนา และการดำเนินการทางวินัยกบครูและบุคลากร ทางการศึกษาใน
สถานศึกษาตามท่ีกฎหมายกำหนด 
7. ระดมทรัพยากรเพื ่อการศึกษา รวมทั้งปกครอง ดูแล บำรุงรักษา ใชและจัดหา ผลประโยชนจาก
ทรัพยสินของสถานศึกษา 
8. จัดใหมีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและใหความรวมมือในการประเมินคุณภาพการศึกษา
จากหนวยงานภายนอกสถานศึกษา รวมทั้งการรายงานผลการประเมินตอคณะกรรมการสถานศึกษาและ
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
9. สงเสริมความเข็มแข็งในชุมชน และสรางความสัมพันธกับสถาบันอ่ืนๆ ในชุมชนและทองถ่ิน 
10. ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนเก่ียวกับกิจการภายใน หรือตามท่ีไดรับมอบหมาย และตามท่ีกฎหมายกําหนดให ภาระ 
หนาท่ีการบริหารงานในโรงเรียน 4 ฝาย ตามกฎกระทรวงซ่ึงกําหนดหลักเกณฑและวิธีการกระจายอํานาจ 
การบริหารและการจัดการศึกษา พ.ศ.2550 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 5 และมาตรา 39 วรรคสอง 
แหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 (ซ่ึงแกไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 
ฉบับท่ี 2 พ.ศ.2545) รัฐมนตรี วาการกระทรวงศึกษาธิการออกกฎกระทรวงไว ดังตอไปนี้ 
 “ ใหปลัดกระทรวงศึกษาธิการหรือเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานพิจารณาดําเนินการกระจาย
อํานาจและการจัดการศึกษาในดานวิชาการ ดานงบประมาณ ดานการบริหารงานบุคคล และดานการบริหารท่ัวไป 
ไปยังคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา หรือสถานศึกษา ในอํานาจหนาที่ของตน 
แลวแตกรณีในเรื่องดังตอไปนี้ ” 



 
 
 
1.  ดานวิชาการ มีภาระหนาท่ี 17 อยางดวยกันคือ  
(1) การพัฒนาหรือการดำเนินการเก่ียวกับการใหความเห็นการพัฒนาสาระหลักสูตรทองถ่ิน 
(2) การวางแผนงานดานวิชาการ 
(3) การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 
(4) การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา 
(5) การพัฒนากระบวนการเรยีนรู 
(6) การวัดผล ประเมินผล และดำเนินการเทียบโอนผลการเรียน 
(7) การวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา 
(8) การพัฒนาและสงเสริมใหมีแหลงเรียนรู 
(9) การนิเทศการศึกษา 
(10) การแนะแนว 
(11) การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา 
(12) การสงเสริมชุมชนใหมีความเขมแข็งทางวิชาการ 
(13) การประสานความรวมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาและองคกรอ่ืน 
(14) การสงเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแกบุคคล ครอบครัว องคกร 
หนวยงานสถานประกอบการและสถาบันอ่ืนท่ีจัดการศึกษา 
(15) การจัดทำระเบียบและแนวปฏิบัติเก่ียวกับงานดานวิชาการของสถานศึกษา 
(16) การคัดเลือกหนังสือ แบบเรียนเพ่ือใชในสถานศึกษา 
(17) การพัฒนาและใชสื่อเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 
 
2. ดานงบประมาณ มีภาระหนาท่ี 22 อยางดวยกัน คือ  
(1) การจัดทำแผนงบประมาณและคำขอตั้งงบประมาณเพื่อเสนอตอปลัดกระทรวงศึกษาธิการหรือเลขาธิการ
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน แลวแตกรณี 
(2) การจัดทำแผนปฏิบัติการใชจายเงิน ตามที่ไดรับจัดสรรงบประมาณจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานโดยตรง 
(3) การอนุมัติการใชจายงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร 
(4) การขอโอนและการขอเปลี่ยนแปลงงบประมาณ 
(5) การรายงานผลการเบิกจายงบประมาณ 
(6) การตรวจสอบติดตามและรายงานการใชงบประมาณ 
(7) การตรวจสอบติดตามและรายงานการใชผลผลิตจากงบประมาณ 
(8) การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพ่ือการศึกษา 
(9) การปฏิบัติงานอ่ืนใดตามท่ีไดรับมอบหมายเก่ียวกับกองทุนเพ่ือการศึกษา 
(10) การบริหารจัดการทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 
(11) การวางแผนพัสดุ 



(12) การกำหนดรูปแบบรายการ หรือคุณลักษณะเฉพาะของครุภัณฑ หรือสิ่งกอสรางท่ีใชเงินงบประมาณเพ่ือเสนอ
ตอปลัดกระทรวงศึกษาธิการหรือเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานแลวแตกรณี 
(13) การพัฒนาระบบขอมูลและสารสนเทศเพ่ือการจัดทำและจัดหาพัสดุ 
(14) การจัดหาพัสดุ 
(15) การควบคุมดูแล บำรุงรักษาและจำหนายพัสดุ 
(16) การจดัหาผลประโยชนจากทรัพยสิน 
(17) การเบิกเงินจากคลัง 
(18) การรับเงิน การเก็บรักษาเงิน และการจายเงิน 
(19) การนำเงินสงคลัง 
(20) การจัดทำบัญชีการเงิน 
(21) การจัดทำรายงานทางการเงินและงบการเงิน 
(22) การจัดทำหรือจัดหาแบบพิมพบัญชี ทะเบียน และรายงาน 
 
3. ดานการบริหารงานบุคคล มีภาระหนาท่ี 20 อยางดวยกันคือ  
(1) การวางแผนอัตรากำลัง  
(2) การจัดสรรอัตรากำลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(3) การสรรหาและบรรจุแตงตั้ง  
(4) การเปลี่ยนตำแหนงใหสูงข้ึน การยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(5) การดำเนินการเก่ียวกับการเลื่อนข้ันเงินเดือน  
(6) การลาทุกประเภท 
(7) การประเมินผลการปฏิบัติงาน  
(8) การดำเนินการทางวินัยและการลงโทษ 
(9) การสั่งพักราชการและการสั่งใหออกจากราชการไวกอน  
(10) การรายงานการดำเนินการทางวินัยและการลงโทษ 
(11) การอุทธรณและการรองทุกข  
(12) การออกจากราชการ 
(13) การจดัระบบและการจัดทำทะเบียนประวัติ  
(14) การจัดทำ บัญชีรายชื่อและใหความเห็นเก่ียวกับการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ 
(15) การสงเสริมการประเมินวิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
(16) การสงเสริมและยกยองเชิดชูเกียรติ 
(17) การสงเสริมมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ  
(18) การสงเสริมวินัย คุณธรรมและจริยธรรมสำหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(19) การริเริ่มสงเสริมการขอรับใบอนุญาต  
(20) การพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา การดำเนินการที่เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลใหเปนไป
ตามกฎหมายวาดวยการนั้น  
 
 



4. ดานการบริหารท่ัวไป มีภาระหนาท่ี 22 อยางดวยกัน คือ 
(1) การพัฒนาระบบและเครือขายขอมูลสารสนเทศ  
(2) การประสานงานและพัฒนาเครือขายการศึกษา 
(3) การวางแผนการบริหารงานการศึกษา  
(4) งานวิจัยเพ่ือพัฒนานโยบายและแผน 
(5) การจัดระบบการบริหารและพัฒนาองคกร  
(6) การพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน 
(7) งานเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา  
(8) การดำเนินงานธุรการ 
(9) การดูแลอาคารสถานท่ีและสภาพแวดลอม  
(10) การจัดทำสำมะโนผูเรียน 
(11) การรับนักเรียน  
(12) การเสนอความเห็นเก่ียวกับเรื่องการจัดตั้ง ยุบ รวมหรือเลิกสถานศึกษา 
(13) การประสานการจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย  
(14) การระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 
(15) การทัศนศึกษา  
(16) งานกิจการนักเรียน 
(17) การประชาสัมพันธงานการศึกษา  
(18) การสงเสริม สนับสนุนและประสานการจัดการศึกษาของบุคคล ชุมชน องคกร หนวยงานและสถาบันสังคมอ่ืน
ท่ีจัดการศึกษา  
(19) งานประสานราชการกับสวนภูมิภาคและสวนทองถ่ิน 
(20) การรายงานผลการปฏิบัติงาน  
(21) การจดัระบบการควบคุมภายในหนวยงาน 
(22) แนวทางการจดักิจกรรมเพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการลงโทษนักเรยีน  
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